
Wir sind GARANT Talents!
GARANT Talents - Ihr Partner für direkte Personalvermittlung!

Seit über 27 Jahren sind wir Ihr zuverlässiger Partner, wenn es um die Suche nach dem perfekten Job geht. Wenn Sie als
Fach- oder Führungskraft durchstarten möchten bieten wir Ihnen maßgeschneiderte Lösungen für Ihre berufliche Laufbahn.
Mit unserer Expertise in der professionellen Personalvermittlung öffnen wir Ihnen die Türen zu attraktiven und passenden
Arbeitsstellen bei den besten Arbeitgebern in Ihrer Region.

Renommierte Arbeitgeber der Region Südwestfalen vertrauen uns bei der professionellen Rekrutierung, da wir stets diskret,
wertschätzend und kompetent arbeiten und dabei höchste Qualitätsstandards einhalten.

Für Sie als Bewerber ist unser Service vollkommen unverbindlich und kostenfrei.

Wir unterstützen Sie dabei, den nächsten Karriereschritt zu machen und die Stelle zu finden, die am besten zu Ihren
Fähigkeiten und Interessen passt.
Lassen Sie uns gemeinsam Ihre beruflichen Ziele erreichen und eine erfolgreiche Zusammenarbeit aufbauen.

Erfahren Sie mehr unter www.garant-personal.de/wir_sind_garant.

Data Engineer / BI-Developer (m/w/d) - direkte
Personalvermittlung

(2240)

 Standort: Menden (Sauerland)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Fähigkeiten im Bereich Datenverarbeitung und Business Intelligence sind gefragt – wir suchen Sie als Data Engineer
/ BI-Developer!

Haben Sie ein ausgeprägtes Gespür für Daten und möchten Ihre Expertise in einem dynamischen Umfeld einsetzen? Für
unseren Auftraggeber in Menden (Sauerland) suchen wir ab sofort eine engagierte Persönlichkeit als Data Engineer / BI-
Developer. Mit Ihrem technischen Know-how und Ihren analytischen Fähigkeiten tragen Sie dazu bei, wertvolle
Erkenntnisse aus Daten zu gewinnen und datengetriebene Entscheidungen zu unterstützen. Es handelt sich um eine Position
im Rahmen einer Direktvermittlung.

Das erwartet Sie:

Datenmodellierung und -architektur: Entwurf und Implementierung von Datenmodellen zur effizienten
Speicherung und Abfrage von Daten
ETL-Prozesse: Entwicklung und Wartung von ETL-Prozessen (Extract, Transform, Load) zur Datenintegration
aus verschiedenen Quellen
Datenanalyse: Durchführung von Datenanalysen zur Identifikation von Mustern und Trends
Datenvisualisierung: Erstellung von Dashboards und Berichten zur Visualisierung von Daten und Unterstützung
der Entscheidungsfindung
Kollaboration: Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, um datengetriebene Lösungen zu entwickeln und
Geschäftsprozesse zu optimieren
Dokumentation: Erstellung von technischen Dokumentationen und Berichten zur Veranschaulichung der
durchgeführten Arbeiten
Businesslogiken: Programmierung und Implementierung von Businesslogiken gemäß Unternehmensprozessen
und -vorgaben
Automatisierung: Entwicklung automatischer Arbeits- und Fehlerlisten zur Effizienzsteigerung

Was Sie mitbringen:

https://garant-personal.de/wir_sind_garant/


Abgeschlossene Ausbildung in Informatik, Datenwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung im Bereich Datenverarbeitung oder Business Intelligence von Vorteil
Fundierte Kenntnisse in QlikView / QlikSensem SQL, Datenbanktechnologien, ETL-Tools (z.B. Informatica,
Talend), BI-Tools (z.B. Tableau, Power BI), Python, Datenanalyse und -visualisierung
Starke analytische Fähigkeiten, Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Problemlösungskompetenz
Erfahrung in produzierenden Unternehmen sowie betriebswirtschaftliches Verständnis sind von Vorteil 
kommunikative Fähigkeiten zur effektiven Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern

Unser Auftraggeber bietet Ihnen:

Eine spannende Aufgabe in einem mi@elständischen familiengeführten Unternehmen
Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer langfristiger Beschäftigungsperspektive
Flache Hierarchien und direkte Ansprechpartner
Eine angenehme Arbeitsatmosphäre sowie engen Teamzusammenhalt
Eigenverantwortliches Arbeiten und die Übernahme von Verantwortung 

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Sie sind in Anstellung, aber möchten wechseln? Das bleibt unter uns!

Wir nehmen den Datenschutz sehr ernst und garantieren Ihnen höchste Vertraulichkeit im Umgang mit Ihrer Bewerbung.
Ihre Daten werden äußerst diskret und seriös behandelt, um Ihre Privatsphäre zu schützen. 

Frau Christiane Wortmann
Direktvermittlung Fach- und Führungskräfte

Garant Personalmanagement GmbH
Fachbereich Garant Talents
Friedrichstr. 83
58636 Iserlohn

Tel.: 02371 / 478 29 81
Mobil: +49 152 / 21 89 88 75
E-Mail: bewerbung@garant-talents.de
Web www.garant-talents.de

Abteilung(en): Dienstleistung & Sonstiges, IT & Digitalisierung, Technische & Ingenieurberufe

Art(en) des Personalbedarfs: Direkte Personalvermittlung
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