Wir sind GARANT!

Seit liber 27 Jahren sind wir dein zuverldssiger Partner, wenn es um die Suche nach dem perfekten Job geht. Egal, ob du als
Fachkraft, Quer- oder Wiedereinsteiger, Berufsanfanger oder Student durchstarten méchten — wir bieten
maRgeschneiderte Losungen fiir deine berufliche Laufbahn. Mit unserer Expertise in der professionellen
Personalvermittlung und vermittlungsorientierten Arbeitnehmeriiberlassung 6ffnen wir dir die Tiren zu attraktiven und
passenden Arbeitsstellen bei den besten Arbeitgebern in deiner Region.

Erfahre mehr unter www.garant-personal.de/wir_sind_garant

Teamleiter mechanische Instandhaltung / Anlagenerhalt
Mechanik (m/w/d)

(2178)

© standort: Hagen Anstellungsart(en): Vollzeit
Sorge fiir den reibungslosen Betrieb einer zukunftsweisenden Anlage!

Flr unseren Kunden, eine Miillverbrennungsanlage in Hagen (Westf.), suchen wir einen erfahrenen Teamleiter fiir die
mechanische Instandhaltung und den Anlagenerhalt Mechanik. In dieser verantwortungsvollen Position (ibernimmst du
die Leitung eines Instandhaltungsteams und stellst sicher, dass die mechanischen Anlagen zuverldssig und effizient arbeiten.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Fihrung und Koordination des Teams in der mechanischen Instandhaltung

Fachliche Fihrung der Schlosserei und des Materiallagers

Planung und Durchfihrung von Wartungs- und Reparaturarbeiten an Anlagenkomponenten
Sicherstellung der Anlagenverfligbarkeit und Optimierung der Instandhaltungsprozesse

Analyse von Stérungen und Einleitung geeigneter MalRnahmen zur Fehlerbehebung

Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten und Sicherstellung der Einhaltung von Vorschriften
Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen zur kontinuierlichen Verbesserung der Betriebsablaufe

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise als Industriemeister (Metall / Industriemechaniker-
Meister), alternativ erfolgreich abgeschlossene Technikerausbildung oder abgeschlossenes Studium (Bachelor
/ Master of Engineering / Dipl.-Ing. Maschinenbau)

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in der mechanischen Instandhaltung von Industrieanlagen, bevorzugt in der
Abfallwirtschaft, Energieerzeugung oder vergleichbaren Branchen

e Erfahrungin der Flihrung eines Teams oder als stellvertretender Teamleiter von Vorteil

e Strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen und hohe Eigenverantwortung

Ihre Vorteile bei uns:
Stabilitdt & finanzielle Sicherheit

e Ubertarifliche Vergiitung nach BAP/DGB-Tarifvertrag mit zusatzlichen Pramien und Zulagen
e Urlaubs- & Weihnachtsgeld, um dein Einkommen zu verbessern
e Langfristige Einsdtze mit Ubernahmeoption, um deine Karriere gezielt zu gestalten

Flexibilitat & Work-Life-Balance


https://garant-personal.de/wir_sind_garant/

e Flexible Arbeitszeiten fiir eine optimale Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben
e Bis zu 30 Tage Urlaub, je nach Betriebszugehdrigkeit
e Arbeitspldtze in Wohnortnahe, um lange Pendelzeiten zu vermeiden

Weiterbildung & Karriereentwicklung

Einsatze bei den besten Arbeitgebern der Region, um wertvolle Erfahrung zu sammeln
Individuelle Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persdnlichen Entwicklung
Quereinsteiger mit Potenzial erhalten die Chance auf beruflichen Aufstieg

Transparente Karriereberatung & personliche Betreuung fiir deine berufliche Weiterentwicklung

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Herr Berndt Caspari
Personaldisponent

Garant Personalmanagement GmbH
BergstralRe 128 - 130
58095 Hagen

Tel.: 02331 /697 39-70

E-Mail: bewerbung.hagen@garant-personal.de

Web www.garant-personal.de
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GARANT PERSONAL

Abteilung(en): Gewerblicher Bereich, Handwerk, Management & Fiihrung, Produktion & Technik, Technische &
Ingenieurberufe

Art(en) des Personalbedarfs: AU mit Ubernahmeoption

Tarifvertrag: BAP/DGB
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