Wir sind GARANT!

Seit liber 27 Jahren sind wir dein zuverldssiger Partner, wenn es um die Suche nach dem perfekten Job geht. Egal, ob du als
Fachkraft, Quer- oder Wiedereinsteiger, Berufsanfanger oder Student durchstarten méchten — wir bieten
maRgeschneiderte Losungen fiir deine berufliche Laufbahn. Mit unserer Expertise in der professionellen
Personalvermittlung und vermittlungsorientierten Arbeitnehmeriiberlassung 6ffnen wir dir die Tiren zu attraktiven und
passenden Arbeitsstellen bei den besten Arbeitgebern in deiner Region.

Erfahre mehr unter www.garant-personal.de/wir_sind_garant

Mitarbeiter (m/w/d) interne IT — Systembetreuung & Support

(5315)

© standort: Iserlohn Anstellungsart(en): Vollzeit

Zweck und Ziel der Stelle
IT-Probleml6ser gesucht — fiir einen reibungslosen Arbeitsalltag im Hintergrund!

Zur Verstarkung unserer internen IT-Abteilung suchen wir einen engagierten IT-Mitarbeiter, der SpaR daran hat, Systeme
am Laufen zu halten, User zu unterstiitzen und moderne IT-Arbeitsplatze zu betreuen.

Falls dein gewtinschter Standort nicht dabei ist, ruf uns einfach an. Wir haben bestimmt eine passende Alternative fiir dich!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Einrichtung und Verwaltung von IT-Arbeitsplatzen (PCs, Notebooks, Drucker, Peripherie)

1st- und 2nd-Level-Support fir alle internen IT-Anwender

Fehleranalyse und Stérungsbeseitigung bei Hard- und Softwareproblemen

Mitarbeit bei der Verwaltung von Netzwerken, Domaincontroller, Serverdiensten

Benutzerverwaltung und Rechtevergabe (z. B. in Active Directory)

Unterstlitzung bei der Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur

Idealerweise Erfahrung: Betreuung und Support von zvoove DPL und Dokumentenmanagement Systemen

Fachliche Anforderungen

Solide allgemeine IT-Kenntnisse, idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder vergleichbar
Erfahrung in der Einrichtung und Pflege von IT-Arbeitspldtzen

Kenntnisse in Netzwerk- und Servertechnik (inkl. Domaincontroller)

Ausgepragte Serviceorientierung und Kommunikationsfahigkeit

Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise

Kenntnisse in zvoove DPL und Dokumentenmanagement sind ein Plus, aber kein Muss

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Profitiere von einem Paket, das deine finanziellen Bediirfnisse, dein Wohlbefinden und deine berufliche Entwicklung in den
Mittelpunkt stellt:

e Leistungsorientierte Bezahlung: Neben einem attraktiven festen Grundgehalt bieten wir variable
Erfolgspramien, um deine personlichen Erfolge und deinen Beitrag zum Unternehmenserfolg zu wiirdigen.
e Finanzielle Sicherheit: durch eine unabhangige Unternehmensgruppe mit organischem Wachstum


https://garant-personal.de/wir_sind_garant/

e Gesundheit im Fokus: Mit unserer betrieblichen Krankenzusatzversicherung und unseren Vergilinstigungen in
einer Fitnessstudiokette kimmern wir uns um dein Wohlbefinden und unterstiitzen dich dabei, gesund und fit
zu bleiben.

e Exklusive Mitarbeitervorteile: GenieRRe Rabatte von bis zu 80% bei Gber 600 Partnerunternehmen aus Mode,
Sport, Technik und mehr

e Entwicklungs- und Karrieremdoglichkeiten: Entfalte deine Talente und bringe eigene Ideen ein. Wir
unterstitzen deine personliche und berufliche Entwicklung z. B. durch individuelle Weiterbildungsangebote z.
B. durch renommierte externe Trainer

e Optimale Arbeitsbedingungen: Freue dich auf eine angenehme Arbeitsatmosphare und moderne

Arbeitsmittel. Flexible Arbeitszeiten und eine strukturierte Einarbeitung erleichtern deinen Alltag und helfen

dir, Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen.

Urlaubsanspruch: Bis zu 30 Tage Urlaub, basierend auf deiner Betriebszugehorigkeit

Langfristige Perspektiven: Vielseitige Tatigkeitsfelder im zukunftssicheren Branchenumfeld

Gute Moglichkeiten zur konstanten Erweiterung des beruflichen Netzwerks

Werteorientierte Kultur: Wir legen groBen Wert auf ein respektvolles Miteinander und schatzen die

Individualitat eines jeden Mitarbeiters

e Einfacher Bewerbungsprozess: Bewirb dich unkompliziert per Internet oder Telefon

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Frau Cheima Ergin
Vertriebsleitung

Garant Personalmanagement GmbH
Friedrichstr. 83
58636 Iserlohn

Tel.: 02371 /157413
Mobil: +49 174 / 63178 32
E-Mail: bewerbung@garant-personal.de

Web www.garant-personal.de
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GARANT PERSONAL

Abteilung(en): Interne Stellen, IT & Digitalisierung

Art(en) des Personalbedarfs: Intern
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