
Wir sind GARANT!

Seit über 27 Jahren sind wir dein zuverlässiger Partner, wenn es um die Suche nach dem

perfekten Job geht. Egal, ob du als Fachkraft, Quer- oder Wiedereinsteiger, Berufsanfänger oder

Student durchstarten möchten – wir bieten maßgeschneiderte Lösungen für deine berufliche

Laufbahn. Mit unserer Expertise in der professionellen Personalvermittlung und

vermittlungsorientierten Arbeitnehmerüberlassung öffnen wir dir die Türen zu attraktiven und

passenden Arbeitsstellen bei den besten Arbeitgebern in deiner Region.

Erfahre mehr unter www.garant-personal.de/wir_sind_garant

PLM Architekt (m/w/d)

(5236)

 Standort: Lüdenscheid  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Wir suchen dich als Prozessbetreuer & Architekt PLM!

Technologie, Innovation und effiziente Entwicklungsprozesse sind entscheidende Erfolgsfaktoren

moderner Industrieunternehmen. Genau hie setzte dein neuer Job an. Für unseren Kunden

in Lüdenscheid suchen wir einen Prozessbetreuer/ Architekt PLM der die PLM-Landschaft aktiv

mitgestaltet und das verbindende Element zwischen Engineering und IT bildet.

In dieser Position bietet sich die Möglichkeit, Prozesse nachhaltig zu optimieren, moderne

Systemlösungen zu etablieren und die digitale Transformation im Entwicklungsumfeld maßgeblich

voranzutreiben.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Informatik, Computational

Engineering oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Praxiserfahrung im Umfeld Product Lifecycle Management (PLM)

Fundierte Kenntnisse in Systemen wie CIM Database und CATIA

Erfahrung in der PLM-Architektur sowie in der Digitalisierung und Optimierung von

Geschäftsprozessen

Know-how in der Anbindung und Integration von IT-Schnittstellen

Kenntnisse in der Automatisierung und/oder Programmierung im CAD-Umfeld,

idealerweise CATIA

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgeprägte analytische und methodische Fähigkeiten sowie eine strukturierte und

eigenständige Arbeitsweise

Hohe Teamorientierung, Kommunikationsstärke sowie Innovationsfähigkeit und

Verantwortungsbewusstsein

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Beratung, Betreuung und Unterstützung interner Kunden – insbesondere im Bereich

Forschung & Entwicklung – im Anwendungsfeld PLM

Analyse bestehender Geschäftsprozesse sowie Identifikation und Umsetzung von

Optimierungspotenzialen

https://garant-personal.de/wir_sind_garant/


Konzeption, Entwicklung und Implementierung von Lösungen im PLM-, PDM- und CAD-

Umfeld (z. B. CATIA)

Entwicklung und Einführung von Methoden, Workflows und Automatisierungslösungen

Sicherstellung der Integration und Abstimmung mit angrenzenden IT-Systemen und

Fachbereichen

Erstellung von Konzepten, Spezifikationen, Dokumentationen und

Schulungsunterlagen

Durchführung von Schulungen und Wissenstransfer innerhalb der Organisation

Beobachtung und Bewertung neuer Technologien und Systeme im PLM-Umfeld

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Informatik, Computational

Engineering oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Praxiserfahrung im Umfeld Product Lifecycle Management (PLM)

Fundierte Kenntnisse in Systemen wie CIM Database und CATIA

Erfahrung in der PLM-Architektur sowie in der Digitalisierung und Optimierung von

Geschäftsprozessen

Know-how in der Anbindung und Integration von IT-Schnittstellen

Kenntnisse in der Automatisierung und/oder Programmierung im CAD-Umfeld,

idealerweise CATIA

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgeprägte analytische und methodische Fähigkeiten sowie eine strukturierte und

eigenständige Arbeitsweise

Hohe Teamorientierung, Kommunikationsstärke sowie Innovationsfähigkeit und

Verantwortungsbewusstsein

Deine Vorteile mit uns:

Stabilität & finanzielle Sicherheit

Übertarifliche Vergütung nach GVP-Tarifvertrag mit zusätzlichen Prämien und

Zulagen

Urlaubs- & Weihnachtsgeld, um dein Einkommen zu verbessern

Langfristige Einsätze mit Übernahmeoption, um deine Karriere gezielt zu

gestalten

Flexibilität & Work-Life-Balance

Flexible Arbeitszeiten für eine optimale Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben

Bis zu 30 Tage Urlaub, je nach Betriebszugehörigkeit

Arbeitsplätze in Wohnortnähe, um lange Pendelzeiten zu vermeiden

Weiterbildung & Karriereentwicklung

Einsätze bei den besten Arbeitgebern der Region, um wertvolle Erfahrung zu

sammeln

Individuelle Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen Entwicklung

Quereinsteiger mit Potenzial erhalten die Chance auf beruflichen Aufstieg

Transparente Karriereberatung & persönliche Betreuung für deine berufliche

Weiterentwicklung

Kontaktdaten für Stellenanzeige



Jan Frey

Niederlassungsleiter

Garant Personalmanagement GmbH

Bahnhofsallee 1

58507 Lüdenscheid

Tel.: 0 23 51 / 67686 – 0

E-Mail: bewerbung.luedenscheid@garant-personal.de

Web www.garant-personal.de

Abteilung(en): Management & Führung

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung (AÜ)

Tarifvertrag: GVP
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