
Wir sind GARANT!

Seit über 27 Jahren sind wir dein zuverlässiger Partner, wenn es um die Suche nach dem

perfekten Job geht. Egal, ob du als Fachkraft, Quer- oder Wiedereinsteiger, Berufsanfänger oder

Student durchstarten möchten – wir bieten maßgeschneiderte Lösungen für deine berufliche

Laufbahn. Mit unserer Expertise in der professionellen Personalvermittlung und

vermittlungsorientierten Arbeitnehmerüberlassung öffnen wir dir die Türen zu attraktiven und

passenden Arbeitsstellen bei den besten Arbeitgebern in deiner Region.

Erfahre mehr unter www.garant-personal.de/wir_sind_garant

Leiter Anlagenbetrieb/ Produktion (m/w/d) -

Müllverbrennungsanlage

(5697)

 Standort: Hagen

Zweck und Ziel der Stelle

Du hast Lust, Verantwortung zu übernehmen?

Du liebst es, wenn alles rundläuft, technisch, organisatorisch und im Team? Dann haben wir den

richtigen Job für dich! Für unseren Kunden in Hagen suchen wir eine engagierte Leitung

Anlagenbetrieb/ Produktion für die Müllverbrennungsanlage, die mit Herz, Verstand und

Führungskompetenz den Anlagenbetrieb auf das nächste Level bringt.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Der Stelleninhaber überwacht und betreibt wirtschaftlich die Anlagen einschließlich

die zur Beherrschung von Störungen erforderlichen Einrichtungen oder Hilfsmittel und

stellt die Einhaltung gesetzlicher, behördlicher und interner Auflagen für den Betrieb

der Anlagen sicher

Optimierung des Betriebes und die Anlage im Hinblick auf

Markt-/Kundenanforderungen (Anlagenflexibilität und -systematik, Verfügbarkeit,

Optimierung, Umweltschutz)

Ermittlung, Analysierung und Medlung von Mängeln, Störungen und besonderer

Vorkommnisse

Planung und Durchführung eigener Abhilfemaßnahmen

Selbständige Veranlassung von Instandhaltungsmaßnahmen

Durchführung wiederkehrender Prüfungen in Abstimmung mit dem Anlagenerhalt inkl.

der erforderlichen Dokumentation

Unterstützung des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes,

Anpassung von Leistung und Betriebsweise an den Bedarf

Mitwirkung bei der Dringlichkeitsentscheidung von Instandhaltungsmaßnahmen

Mitwirkung bei der Festlegung störungsbedingter und verfügbarkeitsrelevanter

Stillstände

Inbetriebnahme von Anlagen nach Um-/Neubauarbeiten und Revisionen in

Zusammenarbeit mit Maßnahmenverantwortlichen

Mitwirkung bei der Entwicklung und Sicherstellung von Betriebsstrategien für die zu

betreuenden Anlagen und Einrichtungen

Aus-/Weiterbildung des Betriebspersonals

Bereitstellung von Ersthelfern und Sicherheitsbeauftragten in ausreichender Anzahl

Koordination des Brennstoffeinsatzes

Verantwortung für die Erstellung, Änderung und Verwaltung von Betriebsanweisungen

https://garant-personal.de/wir_sind_garant/


Planung und Umsetzung des erforderlichen Personalbedarfs

Fachliche Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Ingenieurwissenschaften

Mehrjährige Berufserfahrung in einem technischen Betrieb idealerweise der

thermischen Abfallbehandlung wünschenswert

Erfahrung im Umgang mit einschlägigen Regelwerken zur Organisation eines Betriebs

und fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen (u. a. BetrSichV, BImSchG,

KrWG, WHG), sichere Anwendung der MS-Office Programme

Eigenverantwortliche und zielstrebige Arbeitsweise bei gleichzeitig hoher

Teamfähigkeit

Kommunikationsstärke und sicheres, durchsetzungsstarkes Auftreten

Deutschkenntnisse des Niveaus C1

Gültige Fahrerlaubnis Klasse B

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Attraktive Vergütung & finanzielle Vorteile

Übertarifliche Bezahlung nach GVP-Tarifvertrag zzgl. individueller Zulagen

Sonderzahlungen: Urlaubs- & Weihnachtsgeld sowie vermögenswirksame

Leistungen

Schicht-, Nacht- & Feiertagszuschläge für faire Entlohnung deiner Arbeitszeiten

Zuverlässige & pünktliche Gehaltszahlungen für finanzielle Planungssicherheit

Berufliche Entwicklung & langfristige Perspektiven

Einsätze bei den besten Arbeitgebern der Region mit langfristigen

Übernahmemöglichkeiten

Weiterbildungsangebote & Qualifizierungsmöglichkeiten, um deine Karriere

voranzutreiben

Spannende & anspruchsvolle Tätigkeiten, bei denen du dein Fachwissen

einbringen kannst

Aufstiegschancen für Quereinsteiger – wir unterstützen dich bei deiner

Entwicklung

Sicherheit & Unterstützung

Persönliche Betreuung & Einsatzbegleitung – kompetente Beratung bei jedem

Schritt

Hoher Arbeitssicherheitsstandard für ein geschütztes Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitszeiten & Arbeitszeitkonto, um Überstunden auszugleichen

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Frau Bedia Yurt

Niederlassungsleitung

Garant Personalmanagement GmbH

Bergstraße 128 – 130

58095 Hagen

Tel.: 023 31 / 697 39 – 70

E-Mail: bewerbung.hagen@garant-personal.de

tel:+4923316973970
mailto:bewerbung.hagen@garant-personal.de


Web www.garant-personal.de

 

Abteilung(en): Gewerblicher Bereich, Produktion & Technik

Art(en) des Personalbedarfs: AÜ mit Übernahmeoption, Direkte Personalvermittlung

Tarifvertrag: GVP
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